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1. ПАСПОРТ ФОНДА  ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1.  Область применения фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения программы учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности»  по специальности 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
ФОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачёта.

1.2. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации по учебной дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности».
1.Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФКГОС среднего общего образования по дисциплине «история», направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 

2. При изучении учебной дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля знаний студентов: 

3. Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала в виде ответов на вопросы, позволяет не только проконтролировать  знание темы урока, но и развивать навыки свободного общения, правильной устной речи; 

4. Тесты - контроль, проводимый после изучения материала, предполагает выбор и обоснование правильного ответа на вопрос;

5. Письменный контроль  в форме самостоятельной, контрольной  или практической работы характеризуется выполнением практических заданий по отдельным темам, позволяет выявить уровень усвоения теоретического материала и умение применять полученные знания на практике;

6.  Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачёт.  Итогом зачёта  является однозначное решение  «не зачтено», «зачтено». 
1.3. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен освоить следующие общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Организовывать подготовку мяса и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции.

ПК 1.2. Организовывать подготовку рыбы и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции.

ПК 1.3. Организовывать подготовку домашней птицы для приготовления сложной кулинарной продукции.

ПК 2.1. Организовывать и проводить приготовление канапе, легких и сложных холодных закусок.

ПК 2.2. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных блюд из рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.

ПК 2.3. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных соусов.

ПК 3.1. Организовывать и проводить приготовление сложных супов.

ПК 3.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих соусов.

ПК 3.3. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из овощей, грибов и сыра.

ПК 3.4. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из рыбы, мяса и

сельскохозяйственной (домашней) птицы.

ПК 4.1. Организовывать и проводить приготовление сдобных хлебобулочных изделий и праздничного хлеба.

ПК 4.2. Организовывать и проводить приготовление сложных мучных кондитерских изделий и праздничных тортов.

ПК 4.3. Организовывать и проводить приготовление мелкоштучных кондитерских изделий.

ПК 4.4. Организовывать и проводить приготовление сложных отделочных полуфабрикатов, использовать их в оформлении.

ПК 5.1. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных десертов.

ПК 5.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих десертов.

5.2.6. Организация работы структурного подразделения.

ПК 6.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.

ПК 6.2. Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК 6.3. Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 6.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 6.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
Формой аттестации по учебной дисциплине является зачет
Таблица 1

	Результаты освоения

(объекты оценивания)


	Основные показатели оценки результата и их критерии 
	Тип задания;

№ задания


	Форма аттестации



	Уметь

У1. Использовать необходимые нормативно-правовые документы

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- активность, инициативность в процессе учебной деятельности;

- рациональность распределения времени на выполнение задания;

- составление глоссария;

- достижение поставленных целей и задач занятия.


	выполнения самостоятельной работы, тестирование
	оценка результатов выполнения практических работ, домашних работ

	У.2 Характеризовать: основные черты правовой системы России, порядок принятия и вступления в силу законов, порядок заключения и расторжения брачного контракта, трудового договора, правовой статус участника предпринимательской деятельности, порядок получения платных образовательных услуг; порядок призыва на военную службу;

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- способность принимать решения в стандартных и нестандартных производственных ситуациях;

- ответственность за свой труд;

- обработка и структурирование информации;

- достижение поставленных целей и задач занятия;

- нахождение и использование источников информации.


	выполнения самостоятельной работы, тестирование
	оценка результатов выполнения практических работ, домашних работ

	У.3 Объяснять: взаимосвязь права и других социальных норм; основные условия приобретения гражданства; особенности прохождения альтернативной гражданской службы;

ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- ответственность за свой труд;

- обработка и структурирование информации;

- достижение поставленных целей и задач занятия;

- нахождение и использование источников информации.


	выполнения самостоятельной работы, тестирование
	оценка результатов выполнения практических работ

	Знать:

З1. Основные положения Конституции Российской Федерации
	- определение Конституции;

-решение ситуационных задач.
	выполнения самостоятельной работы, тестирование
	оценка результатов выполнения практических работ

	З2. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации
	- решение правовых задач,

- перечисление законов и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- работа с законодательными актами,

- работа с СПС Консультант плюс.
	выполнения самостоятельной работы, тестирование
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, тестирование

	З3.Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности, право социальной защиты граждан
	- перечисление законов и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- работа с законодательными актами.
	выполнения самостоятельной работы
	оценка результатов

	З4. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности


	- решение правовых задач,

- перечисление законов и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- работа с законодательными актами,

- работа с СПС Консультант плюс.
	выполнения самостоятельной работы
	оценка результатов

	З5.Организационно-правовые формы юридических лиц;


	-решение ситуационных задач.
	выполнения самостоятельной и контрольной работ
	оценка результатов

	З6.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	- решение ситуационных задач.
	выполнения самостоятельной и контрольной работ
	оценка результатов

	З7.Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности


	-решение ситуационных задач,

- работа с законодательными актами.
	выполнения практической работы
	оценка результатов

	З8.Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения
	- решение ситуационных задач,

- заполнение отдельных видов договоров.
	выполнения самостоятельной и контрольной
	оценка результатов

	З9.Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	-решение ситуационных задач,

- работа с законодательными актами.


	выполнения самостоятельной и контрольной работ
	оценка результатов

	З10. Право социальной защиты граждан
	-решение ситуационных задач,

- работа с законодательными актами.
	выполнения самостоятельной работы
	оценка результатов

	З11.Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника
	-решение ситуационных задач,

- работа с законодательными актами.
	выполнения практических работ
	оценка результатов

	З12.Виды административных правонарушений и административной ответственности
	-решение ситуационных задач,

- работа с законодательными актами.
	выполнения практических работ
	оценка результатов

	З13.Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	- составление исковых заявлений.
	выполнения практических работ
	оценка результатов


2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ  ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

2.1. Комплект тестовых заданий 
Вариант I
ЧАСТЬ А.
Из предложенных вариантов ответа выберите правильный:

1. Перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций …

А) определен в ГК РФ;

Б) определен в ГК РФ и в иных законах;

В) определен в законе «О коммерческих организациях.

2. К общим нормативным документам регулирующим деятельность индивидуального предпринимателя, не относится…

А) ТК РФ

Б) КоАП

В) ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ»

3. К признакам, присущим юридическому лицу не относится …

А) организационная разрозненность;

Б) имущественная обособленность;

В) самостоятельная имущественная ответственность.

4. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со дня представления документов в регистрирующий орган в срок не более чем… дней.

А) 5 

Б) 7 

В) 10
5. … - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей

А) Сделка

Б) Договор

В) Обязательство.

6. … - это договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится.

А) Публичный договор

Б) Предварительный договор

В) Договор присоединения.

7. … - это договор, условия которого определены одной из сторон в стандартных формах и могут быть приняты другой стороной только путем присоединения к предложенному договору в целом.

А) Публичный договор

Б) Предварительный договор

В) Договор присоединения.

8. … - это соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работ или оказании услуг на условиях, предусмотренных предварительным договором:

А) Публичный договор

Б) Предварительный договор

В) Договор присоединения.

9. … является односторонним договором.

А) Договор займа

Б) Договор купли-продажи

В) Договор дарения.

10. Трудовые отношения основаны на …

А) договоре личного найма

Б) трудовом договоре

В) договоре подряда.

11. Сторонами трудового договора являются …

А) гражданин и организация

Б) подрядчик и заказчик

В) работник и работодатель.

12. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с …

А) 18 лет

Б) 16 лет

В) 21 года.

13. Основные права и обязанности работника определены …

А) Трудовым Кодексом РФ;

Б) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав

граждан»;

В) Федеральными законами и локальными нормативными актами.

14. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не должен превышать … месяцев.

А) 3 

Б) 9 

В) 2 

15. … - это основной документ о трудовой деятельности.

А) Трудовая книжка

Б) Личное дело

В) Приказ о приеме на работу.

16. Обязательным условием трудового договора является …

А) испытательный срок

Б) место работы

В) неразглашение коммерческой тайны.

17. Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию … недели.

А) 3 

Б) 2 

В) 4.

18. Дополнительным условием трудового договора является …

А) неразглашение коммерческой тайны

Б) место работы

В) оплата труда.

19. Прогул – это отсутствие работника без уважительной причины на рабочем месте …

А) более четырех часов подряд в течении рабочего дня;

Б) более четырех часов в течении рабочего дня;

В) более пяти часов подряд в течении рабочего дня.

20. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на:

А) существенные и несущественные;

Б) обязательные и дополнительные;

В) основные и необязательные.

21. Трудовой договор вступает в силу …

А) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его

представителя);

Б) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного трудового договора; на следующий день после подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя).

22. … - это дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ.

А) Замечание

Б) Лишение премии

В) Выговор

23. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не позднее … месяца.

А) 2 

Б) 3 

В) 1 

24. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен быть объявлен работнику в течении ...дней.

А) 3 

Б) 9 

В) 2 

25. За один дисциплинарный проступок применяется …

А) одно дисциплинарное взыскание

Б) выговор и лишении премии

В) замечание и привлечение к сверхурочным работам.

26.…- это вид материальной ответственности работника перед работодателем

А) Солидарная материальная ответственность

Б) Полная материальная ответственность

В) Субсидиарная материальная ответственность

27. Исключает материальную ответственность работника перед работодателем следующее обстоятельство: …

А) возникновение ущерба вследствие непреодолимой силы

Б) причинение ущерба лицом моложе 20 лет

В) ущерб причинѐн работником – совместителем.

28. Несовершеннолетние работники могут быть привлечены к  полной материальной ответственности …

А) на общих основаниях с остальными категориями работников;

Б) только при умышленном причинении вреда

В) при умышленном причинении вреда, а также причинении вреда в  состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо при совершении административного проступка или уголовного преступления.

29. Приказ о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, может быть издан работодателем не позднее …

А) одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба

Б) одного месяца со дня причинения работников ущерба

В) двух месяцев со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба.

30. По общему правилу при наступлении временной нетрудоспособности работника в период ежегодного отпуска, его отпуск …

А) завершается

Б) переносится

В) прерывается.

31. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет … в  неделю.

А) более 36 часов

Б) 40 часов

В) не более 40 часов

32. Возможна замена денежной компенсацией …

А) всего отпуска

Б) отпуска работника вредного производства

В) части отпуска сверх 28 календарных дней.

33. Индивидуальные трудовые споры, по общему правилу, рассматриваются…
А) только в судах и в прокуратуре

Б) в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в прокуратуре, в судах и в инспекциях по труду

В) в судах и в комиссиях по трудовым спорам.

34. К специальным нормативным документам, регулирующим деятельность ООО «Столовая», относится …

А) Трудовой кодекс РФ

Б) Устав ООО «Столовая»
В) Гражданский кодекс РФ

35. По общему правилу, длительность предупредительной забастовки составляет …

А) 1 день

Б) 1 час

В) 1 рабочую смену.

36.Моментом возникновения административно-правового статуса гражданина России является…

А) момент рождения

Б) достижение 16-летнего возраста

В) достижение совершеннолетия.

37. Размер административного наказания для граждан установлен в пределах … руб.

А) от 100 до 2500

Б) от 100 до 5000

В) от 100 до 10000

38. Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при условии …

А) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме выборного профсоюзного органа;

Б) предварительного (не менее чем за два месяца) уведомления в письменной форме органа местного самоуправления;

В) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме федеральной инспекции труда.

39. Сопоставьте наименование отрасли права с ее характеристикой

	А. Гражданское право
	1)совокупность правовых норм, определяющих условия возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, вопросы охраны труда и т.п.

	Б. Трудовое право
	2)совокупность правовых норм, регулирующих управленческие отношения, складывающиеся в сфере исполнительной власти.

	В. Административное право
	3)отрасль права, регулирующая имущественные, а также некоторые личные неимущественные отношения.


40. Действующая Конституция РФ была принята ….

41. Требования к  железнодорожникам в области дисциплины труда определены …

А) Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта.

Б) Правилами технической эксплуатации железных дорог

В) Коллективным договором

42. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение …

А)10 календарных дней со дня подачи работником заявления

Б) 1 недели со дня подачи работником заявления

В) 3 календарных дней со дня подачи работником заявления.

43. …называется организация, которая имеет в  собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в  суде.

А) Физическим лицом

Б) Юридическим лицом

44. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской Федерации …

А) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 20 лет.

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 10 лет.

В) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет.

ЧАСТЬ Б.

Решить ситуационную задачу

Краснов 12 января текущего года зарегистрировался как индивидуальный предприниматель, 25 мая текущего года он был назначен судьей арбитражного суда. 25 июня текущего года председатель суда, узнав о том, что Краснов является индивидуальным предпринимателем, потребовал, чтобы он сдал лицензию. Но Краснов, мотивируя тем, что его предпринимательская деятельность не мешает его основной работе судьи, отказался прекратить свою предпринимательскую деятельность. Решите дело по существу. 

Вариант II
ЧАСТЬ А.
Из предложенных вариантов ответа выберите правильный:

1. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не позднее … месяца.

А) 2 

Б) 3 

В) 1 

2. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен быть объявлен работнику в течении  ...дней.

А) 3 

Б) 9 

В) 2 

3. За один дисциплинарный проступок применяется …

А) одно дисциплинарное взыскание

Б) выговор и лишении премии

В) замечание и привлечение к сверхурочным работам.

4.…- это вид материальной ответственности работника перед работодателем

А) Солидарная материальная ответственность

Б) Полная материальная ответственность

В) Субсидиарная материальная ответственность

5. Исключает материальную ответственность работника перед работодателем следующее обстоятельство: …

А) возникновение ущерба вследствие непреодолимой силы

Б) причинение ущерба лицом моложе 20 лет

В) ущерб причинѐн работником – совместителем.

6. Несовершеннолетние работники могут быть привлечены к  полной материальной ответственности …

А) на общих основаниях с остальными категориями работников;

Б) только при умышленном причинении вреда

В) при умышленном причинении вреда, а также причинении вреда в  состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо при совершении административного проступка или уголовного преступления.

7. Приказ о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, может быть издан работодателем не позднее …

А) одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба

Б) одного месяца со дня причинения работников ущерба

В) двух месяцев со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба.

8. По общему правилу при наступлении временной нетрудоспособности работника в период ежегодного отпуска, его отпуск …

А) завершается

Б) переносится

В) прерывается.

9. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет … в  неделю.

А) более 36 часов

Б) 40 часов

В) не более 40 часов

10. Возможна замена денежной компенсацией …

А) всего отпуска

Б) отпуска работника вредного производства

В) части отпуска сверх 28 календарных дней.

11. Индивидуальные трудовые споры, по общему правилу, рассматриваются…
А) только в судах и в прокуратуре

Б) в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в прокуратуре, в судах и в инспекциях по труду

В) в судах и в комиссиях по трудовым спорам.

12. К специальным нормативным документам, регулирующим деятельность ООО «Столовая», относится …

А) Трудовой кодекс РФ

Б) Устав ООО «Столовая»
В) Гражданский кодекс РФ

13. По общему правилу, длительность предупредительной забастовки составляет …

А) 1 день

Б) 1 час

В) 1 рабочую смену.

14.Моментом возникновения административно-правового статуса гражданина России является…

А) момент рождения

Б) достижение 16-летнего возраста

В) достижение совершеннолетия.

15. Размер административного наказания для граждан установлен в пределах … руб.

А) от 100 до 2500

Б) от 100 до 5000

В) от 100 до 10000

16. Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при условии …

А) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме выборного профсоюзного органа;

Б) предварительного (не менее чем за два месяца) уведомления в письменной форме органа местного самоуправления;

В) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме федеральной инспекции труда.

17. Сопоставьте наименование отрасли права с ее характеристикой

	А. Гражданское право
	1)совокупность правовых норм, определяющих условия возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, вопросы охраны труда и т.п.

	Б. Трудовое право
	2)совокупность правовых норм, регулирующих управленческие отношения, складывающиеся в сфере исполнительной власти.

	В. Административное право
	3)отрасль права, регулирующая имущественные, а также некоторые личные неимущественные отношения.


18. Действующая Конституция РФ была принята ….

19. Требования к  железнодорожникам в области дисциплины труда определены …

А) Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта.

Б) Правилами технической эксплуатации железных дорог

В) Коллективным договором

20. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение …

А)10 календарных дней со дня подачи работником заявления

Б) 1 недели со дня подачи работником заявления

В) 3 календарных дней со дня подачи работником заявления.

21. …называется организация, которая имеет в  собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в  суде.

А) Физическим лицом

Б) Юридическим лицом

22. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской Федерации …

А) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 20 лет.

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 10 лет.

В) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет.

23. Перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций …

А) определен в ГК РФ;

Б) определен в ГК РФ и в иных законах;

В) определен в законе «О коммерческих организациях.

24. К общим нормативным документам регулирующим деятельность индивидуального предпринимателя, не относится…

А) ТК РФ

Б) КоАП

В) ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ»

25. К признакам, присущим юридическому лицу не относится …

А) организационная разрозненность;

Б) имущественная обособленность;

В) самостоятельная имущественная ответственность.

26. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со дня представления документов в регистрирующий орган в срок не более чем… дней.

А) 5 

Б) 7 

В) 10

27. … - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей

А) Сделка

Б) Договор

В) Обязательство.

28. … - это договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится.

А) Публичный договор

Б) Предварительный договор

В) Договор присоединения.

29. … - это договор, условия которого определены одной из сторон в стандартных формах и могут быть приняты другой стороной только путем присоединения к предложенному договору в целом.

А) Публичный договор

Б) Предварительный договор

В) Договор присоединения.

30. … - это соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работ или оказании услуг на условиях, предусмотренных предварительным договором:

А) Публичный договор

Б) Предварительный договор

В) Договор присоединения.

31. … является односторонним договором.

А) Договор займа

Б) Договор купли-продажи

В) Договор дарения.

32.Трудовые отношения основаны на …

А) договоре личного найма

Б) трудовом договоре

В) договоре подряда.

33. Сторонами трудового договора являются …

А) гражданин и организация

Б) подрядчик и заказчик

В) работник и работодатель.

34. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с …

А) 18 лет

Б) 16 лет

В) 21 года.

35. Основные права и обязанности работника определены …

А) Трудовым Кодексом РФ;

Б) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав

граждан»;

В) Федеральными законами и локальными нормативными актами.

36. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не должен превышать … месяцев.

А) 3 

Б) 9 

В) 2 

37. … - это основной документ о трудовой деятельности.

А) Трудовая книжка

Б) Личное дело

В) Приказ о приеме на работу.

38. Обязательным условием трудового договора является …

А) испытательный срок

Б) место работы

В) неразглашение коммерческой тайны.

39. Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию … недели.

А) 3 

Б) 2 

В) 4.

40. Дополнительным условием трудового договора является …

А) неразглашение коммерческой тайны

Б) место работы

В) оплата труда.

41. Прогул – это отсутствие работника без уважительной причины на рабочем месте …

А) более четырех часов подряд в течении рабочего дня;

Б) более четырех часов в течении рабочего дня;

В) более пяти часов подряд в течении рабочего дня.

42. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на:

А) существенные и несущественные;

Б) обязательные и дополнительные;

В) основные и необязательные.

43. Трудовой договор вступает в силу …

А) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его

представителя);

Б) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного трудового договора; на следующий день после подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя).

44. … - это дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ.

А) Замечание

Б) Лишение премии

В) Выговор

ЧАСТЬ Б.

Решить ситуационную задачу

Краснов 12 января текущего года зарегистрировался как индивидуальный предприниматель, 25 мая текущего года он был назначен судьей арбитражного суда. 25 июня текущего года председатель суда, узнав о том, что Краснов является индивидуальным предпринимателем, потребовал, чтобы он сдал лицензию. Но Краснов, мотивируя тем, что его предпринимательская деятельность не мешает его основной работе судьи, отказался прекратить свою предпринимательскую деятельность. Решите дело по существу. 
Вариант 1 

1.  К  числу  общественных  отношений,  представляющих  несомненный  интерес 

для государства и регулируемых правом относятся... 

А) уголовные отношения 

Б) гражданские отношения 

В) производственные отношения 

Г) коммерческие отношения 

2.  Выполнение  работником  по  заданию  работодателя  за  плату  трудовой 

функции с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, это... 

А) наемный труд 

Б) трудовой договор 

В) трудовой спор 

Г) предпринимательская деятельность 

3.  Сложившиеся  и  широко  применяемые  в  какой-либо  области 

предпринимательской  деятельности  правила  поведения,  не  предусмотренные 

законодательством,  не  зависимо  от  того  зафиксированы  они  в  каком-либо 

документе, это______________________
4.  Что  понимается  под  установленными  требованиями  к  товарам  в  целях 

обеспечения  их  безопасности,  качества,  технической  и  информационной 

совместимости, взаимозаменяемости? 

А) лицензия 

Б) стандартизация 

В) сертификация 

Г) единство измерений 

5.  Субъектами  предпринимательской  деятельности 

являются_________________________ 

6. Что не включает содержание права собственности 

А) правомочие управления 

Б) правомочие владения 

В) правомочие пользования 

Г) правомочие распоряжение 

7. Какое правоотношение возникает если есть возможность извлекать из вещи 

ее полезные свойства, в том числе плоды и доходы? 

А) правомочие управления 

Б) правомочие пользования 

В) правомочие владения 

Г) правомочие распоряжения 

8. Какая форма собственности в Конституции РФ не закреплена? 

А) государственная собственность 

Б) муниципальная собственность 

В) общественная собственность 

Г) частная собственность 

9.  К  условиям  приобретения  статуса  индивидуального  предпринимателя  не 

относятся: 

А) гражданская правоспособность 

 Б) систематическое получение прибыли 

В) гражданская дееспособность 

 Г) достижение определенного возраста 

10.  За  незаконную  предпринимательскую  деятельность  может  быть 

установлена  _____________________________________________ 

ответственность? 

11.  Юридические  лица,  основная  цель  деятельности  которых-  получение 

прибыли, это.... 

А) коммерческие организации 

Б) некоммерческие организации 

В) потребительские кооперативы 

Г) благотворительные фонды 

12. Признанная арбитражным судом неспособность должника в полном объеме 

удовлетворить  требования  кредиторов  по  обязательствам  и  исполнить 

обязанности по уплате обязательных платежей в бюджет и во внебюджетные 

фонды, это.... 

А) банкротство 

Б) банкомат 

В) недееспособность
Г) правоспособность 

13.  Основание  для  признания  предприятия  банкротом  -  задолженность 

предприятия,  на  дату  обращения  в  арбитражный  суд,  составляет 

минимум____________________ МРОТ 

14.Юридическая связь между субъектами, содержанием которой являются их 

взаимные права и обязанности по поводу тех или иных благ, это... 

а) правоспособность 

б) дееспособность 

в) правоотношение 

г) правосубъектность 

15.  Основные  субъекты  трудовых  правоотношений- 

________________________________ 

16.  По  общему  правилу,  гражданин  приобретает  возможность  вступать  в 

трудовые отношения  с_____________ лет. 

17.  Время,  в  течение  которого  работник  в  соответствии  с  правилами 

внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, это... 

А) сокращенное время 

Б) рабочее время 

В) время отдыха 

Г) время суток 

18. Продолжительность рабочей недели: 

А) 30 часов 

Б) 35 часов 

В) 40 часов 

Г) 45 часов 

19. Продолжительность ежедневной работы при 6-ти дневной рабочей недели в 

предвыходной день составляет: 

А) 4 часа 

Б) 5 часов 

В) 6 часов 

Г) 7 часов 

20.  Согласно  трудовому  законодательству,  какого  вида  рабочего  времени  не 

предусмотрено? 

А) Рабочее время нормальной продолжительности 

Б) Сокращенное рабочее время 

В) Неполное рабочее время 

Г) Совмещенное рабочее время 

21.  Рабочее  время  нормальной  продолжительности  в  неделю 

составляет___________ часов 

22. Не влияет на размер заработной платы работника, работающих по.... 

А) рабочему времени нормальной продолжительности  

Б) сокращенному рабочему времени 

В) неполному рабочему времени 

Г) рабочее время для несовершеннолетних 

23.  Какое  рабочее  время  вводится  по  соглашению  между  работник  и 

работодателем? 

А) рабочее время нормальной продолжительности 

Б) сокращенное неполное время 

В) неполное рабочее время 

Г) незаконченное рабочее время 

24.  Законодательством  установлен  особый  режим  работы  за  пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, это..... 

А) совместительство 

Б) Сверхурочная работа 

В) Работа в ночное время 

Г) совместительство, сверхурочная работа, работа в ночное время 

25. Выполнение работником помимо своей основной работы другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной 

работы время, это.... 

А) сверхурочная работа 

Б) работа в ночное время 

В) совместительство 

Г) профсоюзный орган 

26. По общему правилу стать индивидуальным предпринимателем можно с 

какого возраста? 

А) с 14 лет 

Б) с 16 лет 

В) с 18 лет 

Г) с 20 лет 

27. Не является утратой статуса индивидуального предпринимателя:   

А) заявление гражданина 

Б) признание индивидуального предпринимателя банкротом 

В) смерть гражданина 

Г) изменение семейного положения 

28. Что это?- имеющая собственное наименование и обладающая 

имущественной обособленностью организация, которая самостоятельно, от 

собственного имени выступают в гражданском обороте и несет 

самостоятельную имущественную ответственность по своим 

обязательствам. 

А) Гражданское лицо 

Б) физическое лицо 

В) Организационное лицо 

Г) юридическое лицо 

29. Юридические лица, для которых извлечение прибыли не является главной 

целью их деятельности, это... 

А) коммерческие организации 

Б) некоммерческие организации 

В) потребительские кооперативы 

Г) благотворительные фонды 

30. Основание для признания предприятия банкротом  - невозможность 

осуществлять платежи в бюджет и во  внебюджетные фонты в течение 

какого периода времени? 

А) 2-х лет 

Б) 1-го года 

В) 6-ти месяцев 

Г) 2-х месяцев 

31. Для признания предприятие  несостоятельным (банкротом), необходимо 

обратиться в  какой из ниже указанных судов? 

А) Верховный Суд РФ 

Б) Районный Суд  

В) Арбитражный Суд 

Г) Конституционный Суд 

32. Какая процедура  к предприятию - должнику не применяется? 

А) мировое соглашение 

Б) международное сообщение 

В) внешнее управление 

Г) санация 

33. На весь период внешнего  управления  на возврат долга предприятию - 

должнику установлен... 

А) мораторий на возврат долга 

Б) моратотарий на возврат долга 

В) морараторий на возврат долга 

Г) мораваторий на возврат долга 

34. Какая очередность при проведении санации верна? 

А) собственник, кредиторы, прокурор 

Б) члены трудового коллектива, собственник, кредиторы 

В) члены трудового коллектива, собственник, прокурор 

Г) члены трудового  коллектива, кредитор, прокурор 

35. В  какой срок исполняются обязательства? 

А) в разумный срок 

Б) в ранний срок 

В) в реальный  срок 

Г) в судебный срок 

36. Интеллектуальная собственность охраняется: 

А) заявлением 

Б) законом 

В) претензией 

Г) жалобой 

37.  Интеллектуальные  права  зависят  (не  зависят)  от  права  собственности  на 

материальный носитель (вещь), в котором выражены соответствующие результат 

интеллектуальной деятельности или средство индивидуализации. (зачеркнуть  не  

правильное) 

38.  Правообладатель  может  по  своему  усмотрению  разрешать  или  запрещать 

другим  лицам  использование  результата  интеллектуальной  деятельности  или 

средства  индивидуализации.  Отсутствие  запрета  считается  (не  считается) 

согласием  (разрешением).  (зачеркнуть    не    правильное) 

39.  Авторам,  исполнителям,  изготовителям  фонограмм  и  аудиовизуальных 

произведений  принадлежит  (не  принадлежит)  право  на  вознаграждение  за 

свободное  воспроизведение  фонограмм  и  аудиовизуальных  произведений 

исключительно  в  личных  целях.  (зачеркнуть    не    правильное) 47

40. Споры, связанные с защитой нарушенных или оспоренных интеллектуальных 

прав, рассматриваются и разрешаются ….. 

А) патентной организацией 

Б) аккредитационным органом 

В) аккредитационной  организацией 

Г) судом 

Вариант 2 

1.  Для  признания  предприятие    несостоятельным  (банкротом),  кто  вправе 

обратиться в  арбитражный суд? 

А) кредитор и прокурор 

Б) должник и кредиторы 

В) должник и прокурор 

Г) кредитор, должник или прокурор 

2.  Максимальный  срок  на  который  устанавливается    внешнее  управление 

составляет ____ месяцев. 

3. В течение какого периода действует объявление в СМИ о санации? 

А) в течение 6 месяцев 

Б) в течение 4 месяцев 

В) в течение 2 месяцев 

Г) в течение 1 месяца 

4.  На  каком  этапе    можно  заключить  мировое  соглашение,  если  предприятие 

находиться в процессе признания его  банкротом? 

А) на момент начала судебного заседания о банкротстве 

Б) в момент вынесения решения о признания предприятия банкротом 

В) в любой момент производства по делу о банкротстве 

Г) в момент приглашения кредитора на заседание  суда 

5.  Совершение  должником  в  пользу  кредитора  тех  действий,  которые 

составляют  предмет  обязательства  (передача  вещи,  выполнение  работы, 

оказание услуги и т.д.), это.. 

А) договор кредитования 

Б) договорные обязательства 

В) договор аренды 

Г) договор найма 

6. Если договор не содержит указаний о месте его исполнения, то исполнение 

должно  быть  произведено,  по  обязательству  передать  товар, 

предусматривающий перевозку в месте______________________ 

7.  Если  договор  не  исполняет  сторона,  получившая  задаток,  то 

задаток_________________ 

8. Самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная 

на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи 

товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в 

этом качестве в установленном законом порядке, это - 

А) наемный труд 

Б) трудовой договор 

В) трудовой спор 48

Г) предпринимательская деятельность 

9. К признакам предпринимательской деятельности не относиться: 

А) риск 

Б) пунктуальность 

В) самостоятельность 

Г) получение прибыли 

10.  Что  следует  понимать  под  процедурой  подтверждения  компетентным 

органом соответствия продукции установленным требованиям? 

А) лицензия 

Б) стандартизация 

В) сертификация 

Г) единство измерений 

11.  Абсолютное  право  в  отношении  вещи,  предоставляющее  его  обладателю 

возможность  владеть,  пользоваться  и  распоряжаться  этой  вещью,  не 

признавая над ней чьего-либо иного господства, это________________________ 

12.  Какое  правомочие  возникает,  если  есть  возможность  обладать  вещью, 

иметь ее в составе своего имущества? 

А) правомочие управления 

Б) правомочие пользования 

В) правомочие владения 

Г) правомочие распоряжения 

13.  Не  достигшие  16  лет  могут  вступать  в  трудовые  отношения  в 

исключительных  случаях,  а  именно,  в  случае  получения  основного  общего 

образования  (9  классов)  либо  оставления  в  соответствии  с  федеральным 

законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать 

лица, достигшие какого возраста? 

а) 14 лет 

б) 15 лет 

в) 16 лет 

г) 13 лет 

14.  Круг  действий,  выполнение  которых  входит  в  трудовые  обязанности 

работника, это: 

а) предпринимательская функция 

б) алиментные обязательства 

в) семейное право 

г) трудовая функция 

15. Содержание трудового  договора составляют его.... 

а) условия 

б) принципы 

в) признаки 

г) функции 

16. Условия, которые обязательно должны быть согласованы сторонами и без 

согласования  которых  трудовой  договор  не  считается  заключенным, 

признаются как... 

а) обязательные условия 

б) существенные условия 

в) факультативные условия 49

г) дополнительные условия 

17. Законодательством допускается: 

А) внутреннее совместительство 

Б) внешнее совместительство 

В) внутреннее и внешнее совместительство 

Г) иностранное совместительство 

18. Работа по совместительству не может превышать___________________ в  

день 

19. Работа по совместительству не может превышать___________________ в  

неделю 

20.  Работа,  производимая  работником  по  инициативе  работодателя  за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени, это.... 

А) рабочее время нормальной продолжительности 

Б) совместительство 

В) сверхурочная работа 

Г) неполное рабочее время 

21.  Во  всех  случаях  привлечения  к  сверхурочной  работе  требует  письменного 

согласия..... 

А) работника 

Б) работодателя 

В) сослуживцев 

Г) бригадира 

22.  Количество  сверхурочных  часов  дл  каждого  работника  не  должно 

превышать.... 

А) 2 часов в течение двух дней подряд 

Б) 3 часов в течение двух дней подряд 

В) 4 часов ч течение двух дней подряд 

Г) 5 часов в течение двух дней подряд 

23.  Количество  сверхурочных  часов  для  каждого  работника  не  должно 

превышать______________ в  год 

24. Компенсация за работу в какое время может производиться или в денежной 

форме  или  по  желанию  работника  путем  предоставления  дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно? 

А) за работу в сверхурочное время 

Б) за совместительство 

В) за работу в ночное время 

Г) за любое из выше указанного 

25. Ночным считается время с __________ часов  до _________ часов: 

26. К числу общественных отношений, представляющих несомненный интерес 

для государства и регулируемых правом относятся... 

А) уголовные отношения 

Б) гражданские отношения 

В) производственные отношения 

Г) коммерческие отношения 

27. Выполнение работником по заданию работодателя за плату трудовой 

функции с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, это... 

А) наемный труд 

Б) трудовой договор 

В) трудовой спор 

Г) предпринимательская деятельность 

28. Сложившиеся и широко применяемые в какой-либо области 

предпринимательской деятельности правила поведения, не предусмотренные 

законодательством, не зависимо от того зафиксированы они в каком-либо 

документе, это.... 

А) обычай давнего оборота 

Б) обычай древнего оборота 

В) обычай делового оборота 

Г) обычай предпринимательского оборота 

29. Что понимается под установленными требованиями к товарам в целях 

обеспечения их безопасности, качества, технической и информационной 

совместимости, взаимозаменяемости? 

А) лицензия 

Б) стандартизация 

В) сертификация 

Г) единство измерений 

30. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

А) физические лица и государство 

Б) юридический лица и муниципалитет 

В) государство и муниципалитет 

Г) физические и юридические лица 

31. Что не включает содержание права собственности 

А) правомочие управления 

Б) правомочие владения 

В) правомочие пользования 

Г) правомочие распоряжение 

32. Какое правоотношение возникает если есть возможность извлекать из 

вещи ее полезные свойства, в том числе плоды и доходы? 

А) правомочие управления 

Б) правомочие пользования 

В) правомочие владения 

Г) правомочие распоряжения 

33. Какая форма собственности в Конституции РФ не закреплена? 

А) государственная собственность 

Б) муниципальная собственность 

В) общественная собственность 

Г) частная собственность 

34. К условиям приобретения статуса индивидуального предпринимателя не 

относятся: 

А) гражданская правоспособность 

 Б) систематическое получение прибыли 

В) гражданская дееспособность 

 Г) достижение определенного возраста 

35. За незаконную предпринимательскую деятельность может быть 

установлена какая ответственность? 

А) административная и ( или) уголовная 

Б) административная и ( или) гражданская 

В) финансовая и ( или) бюджетная 

Г) финансовая и ( или ) гражданская 

36.  Интеллектуальные  права  защищаются  способами,  предусмотренными 

……………………с  учетом  существа  нарушенного  права  и  последствий 

нарушения  этого  права. 

А) ГК РФ 

Б) СК РФ 

В) ТК РФ 

Г) К РФ 

37.  Автором  произведения  науки,  литературы  или  искусства  признается 

гражданин, творческим трудом которого оно …………………………  

38.  Граждане,  создавшие  произведение  совместным  творческим  трудом, 

признаются (не признаются) соавторами независимо от того, образует ли такое 

произведение  неразрывное  целое  или  состоит  из  частей,  каждая  из  которых 

имеет  самостоятельное  значение. 

39.  Лицо,  указанное  в  качестве  автора  на  оригинале  или  экземпляре 

произведения, считается (не считается) его автором, если не доказано иное. 

40.  К  объектам  авторских  прав  также  относятся  программы  для  ЭВМ, 

которые  охраняются  как 

________________________________________________________. 

Вариант 3 

1.  Какое  правомочие  возникает  если  есть  возможность  определять 

юридическую судьбу вещи? 

А) правомочие владения 

Б) правомочие пользования 

В) правомочие распоряжения 

Г) правомочие управления 

2.  По  общему  правилу  стать  индивидуальным  предпринимателем  можно  с 

возраста____________ лет 

3. Не является утратой статуса индивидуального предпринимателя:   

А) заявление гражданина 

Б) признание индивидуального предпринимателя банкротом 

В) смерть гражданина 

Г) изменение семейного положения 

4. _____________________________ это имеющая собственное наименование и 

обладающая  имущественной  обособленностью  организация,  которая 

самостоятельно, от собственного имени выступают в гражданском обороте и 

несет  самостоятельную  имущественную  ответственность  по  своим 

обязательствам. 

5.  Юридические  лица,  для  которых  извлечение  прибыли  не  является  главной 

целью их деятельности, это... 

А) коммерческие организации 

Б) некоммерческие организации 52

В) потребительские кооперативы 

Г) благотворительные фонды 

6.  Основание  для  признания  предприятия  банкротом    -  невозможность 

осуществлять  платежи  в  бюджет  и  во    внебюджетные  фонты  в  течение 

_____________________ 

7.  Для  признания  предприятие    несостоятельным  (банкротом),  необходимо 

обратиться в  ______________________________ Суд? 

8. Какая процедура  к предприятию - должнику не применяется? 

А) мировое соглашение 

Б) международное сообщение 

В) внешнее управление 

Г) санация 

9.  На  весь  период  внешнего    управления    предприятию  -  должнику 

установлен_____________________ на возврат  долга 

10. Какая очередность при проведении санации верна? 

А) собственник, кредиторы, прокурор 

Б) члены трудового коллектива, собственник, кредиторы 

В) члены трудового коллектива, собственник, прокурор 

Г) члены трудового  коллектива, кредитор, прокурор 

11.  В    какой  срок  исполняются  обязательства,  если    срок  их  исполнения  не 

указан? 

А) в разумный срок 

Б) в ранний срок 

В) в реальный  срок 

Г) в судебный срок 

12. Если договор не содержит указаний о месте его исполнения, то исполнение 

должно  быть  произведено,  по  обязательству  передать    недвижимость    -    в 

месте ___________________________ 

13.  Если  договор  не  исполняет  сторона,  давшая  задаток,  то  задаток 

____________________________________ 

14.  Определенная  законом  или  договором  денежная  сумма  которую  должник 

обязан  уплатить  кредитору  в  случае  неисполнения  или  ненадлежащего 

исполнения обязательства, это__________ 

15. Срочные трудовые договора могут  заключаться на срок не более: 

а) 3-х лет 

б) 4-х лет 

в) 5-ти лет 

г) 6-ти лет 

16.  Помимо  срока  в  срочном  трудовом  договоре  обязательно    должно    быть 

указано... 

а) место работы родителей 

б) место жительство мужа (жены) 

в) место  рождения членов семьи 

г) причина, послужившая основанием для заключения 

17.  Время,  в  течение  которого  работник  свободен  от  исполнения  трудовых 

обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по  своему  усмотрению, 

это__________________________ 

18. Какие перерывы не включаются в рабочее время и не оплачиваются? 

А) перерыв для обогревания 

Б) дополнительный перерыв для отдыха(технический) 

В) перерыв для отдыха и питания (обеденный)  

19. Какие перерывы включаются в рабочее время и оплачиваются? 

А) перерыв для обогревания 

Б) дополнительный перерыв для отдыха (технический) 

В) перерыв для отдыха и питания (обеденный) 

20.  Перерыв  между  окончанием  рабочего  дня  и  началом  нового  рабочего  дня 

называется ________________________ 

21.  Для  какого  вида  времени  отдыха  рекомендуется,  чтобы  его 

продолжительность (вместе со временем обеденного перерыва) была не менее 

двойной продолжительности времени работы в предшествующий день? 

А) отпуск 

Б) нерабочий праздничный день 

В) выходные дни 

Г) междусменный отдых 

22. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не 

менее__________ часов 

23.  Непрерывный  продолжительный  отдых,  предоставляемый  работникам 

ежегодно  в  целях  укрепления  здоровья  и  восстановления  трудоспособности, 

это__________________ 

24. Основной оплачиваемый отпуск предоставляется  всем  работникам, в  том 

числе и работающих у физических лиц, продолжительностью_____ календарных 

дней  

25. Как называется год, который исчисляется со дня поступления на работу в 

данную организацию? 

А) календарный год 

Б) рабочий год 

В) отработанный год 

Г) новый год 

26. Для признания предприятие  несостоятельным (банкротом), кто вправе 

обратиться в  арбитражный суд? 

А) кредитор и прокурор 

Б) должник и кредиторы 

В) должник и прокурор 

Г) кредитор, должник или прокурор 

27. Максимальный срок на который устанавливается  внешнее управление, 

это... 

А) 6 месяцев 

Б) 12 месяцев 

В) 18 месяцев 

Г) 24 месяца 

28. В течение какого периода действует объявление в СМИ о санации? 

А) в течение 6 месяцев 

Б) в течение 4 месяцев 

В) в течение 2 месяцев 54

Г) в течение 1 месяца 

29. На каком этапе  можно заключить мировое соглашение, если предприятие 

находиться в процессе признания его  банкротом? 

А) на момент начала судебного заседания о банкротстве 

Б) в момент вынесения решения о признания предприятия банкротом 

В) в любой момент производства по делу о банкротстве 

Г) в момент приглашения кредитора на заседание  суда 

30. Совершение должником в пользу кредитора тех действий, которые 

составляют предмет обязательства (передача вещи, выполнение работы, 

оказание услуги и т.д.), это.. 

А) договор кредитования 

Б) договорные обязательства 

В) договор аренды 

Г) договор найма 

31. Если договор не содержит указаний о месте его исполнения, то исполнение 

должно быть произведено, по обязательству передать товар, 

предусматривающий перевозку: 

А) в месте жительства кредитора 

Б) в месте нахождения кредитора 

В) в месте сдачи товара первому перевозчику 

Г) в месте нахождения этого имущества 

32. Если договор не исполняет сторона, получившая задаток, то задаток.... 

А) остается у другой стороны 

Б) сторона обязана уплатить другой стороне двойную сумму задатка 

В) сторона обязана уплатить другой стороне тройную сумму задатка 

Г) сторона обязана уплатить другой стороне четвертную сумму задатка 

33. Самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленная на систематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке, это - 

А) наемный труд 

Б) трудовой договор 

В) трудовой спор 

Г) предпринимательская деятельность 

34. К признакам предпринимательской деятельности не относиться: 

А) риск 

Б) пунктуальность 

В) самостоятельность 

Г) получение прибыли 

35. Разрешение на осуществление некоторых видов деятельности, выдаваемое 

специально уполномоченным органом, это.. 

А) лицензия 

Б) стандартизация 

В) сертификация 

Г) единство измерений 

36.  Авторские  права  на  все  виды  программ  для  ЭВМ  (в  том  числе  на 

операционные  системы  и  программные  комплексы),  которые  могут  быть выражены  на  любом  языке  и  в  любой  форме,  включая  исходный  текст  и 

объектный  код,  охраняются  так  же,  как  авторские  права  на 

произведения____________________________.  

37.  Правообладатель  в  течение  срока  действия  исключительного  права  на 

программу для ЭВМ или на базу данных может (не может) по своему желанию 

зарегистрировать  такую  программу  или  такую  базу  данных  в  федеральном 

органе  исполнительной  власти  по  интеллектуальной  собственности  (не 

правильное  зачеркнуть) 

38.  Программы  для  ЭВМ  и  базы  данных,  в  которых  содержатся  сведения, 

составляющие государственную тайну, государственной регистрации подлежат 

(не подлежат) (не правильное  зачеркнуть) 

39. Авторами аудиовизуального произведения не являются: 

А) режиссер-постановщик; 

Б) артист 

В) автор  сценария 

Г) композитор 

40.Правообладатель  для  оповещения  о  принадлежащем  ему  исключительном 

праве  на  произведение  вправе  использовать  (не  использовать)  знак  охраны 

авторского права (не правильное  зачеркнуть) .
3. КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка осуществляются в форме  письменной работы. Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение   зачета.

I. ПАСПОРТ

Назначение: 
КИМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
  по специальности  технического   профиля:  23.02.03 «Техническое обслуживание и  ремонт автомобильного транспорта» 
Курс «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» представляет одну из основных социально-политических и гуманитарных дисциплин, изучаемых студентами  СПО. 
Содержание заданий зачета разработаны с учетом требований ФГОС среднего профессионального образования и профиля профессионального образования   и  примерной программы по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

    Подходы к отбору содержания, разработке структуры КОМ,  нацелена  на  выявление  уровня  овладения  обучающимися  знаниями,  опытом 

применения  подхода  к  оценке  социальных  явлений, 

умением  применять полученные  знания  для  осмысления  сущности 

общественных  явлений,  умением  искать,  анализировать,  сопоставлять  и 

оценивать содержащуюся в различных  заданий.  Задания зачета в целом  соответствуют  формулировкам,  принятым  в учебниках,  включенных  в  Федеральный  перечень  учебников,  рекомендуемых  Министерством  образования  и  науки  РФ  к  использованию при  реализации  имеющих  государственную  аккредитацию  образовательных  программ среднего профессионального образования. 

 1  Знать/понимать: 

1.1  основные факты, процессы и явления, характеризующие целостность отечественной и всемирной истории 

1.2  периодизацию всемирной и отечественной истории 

1.3  современные  версии  и  трактовки  важнейших  проблем  отечественной и всемирной истории 

1.4  историческую  обусловленность  современных  общественных процессов 

1.5  особенности исторического пути России, ее роль в мировом сообществе 

2  Уметь: 

2.1  проводить поиск исторической информации в источниках разного типа 

2.2  осуществлять  внешнюю  и  внутреннюю  критику  источника  (характеризовать авторство источника, время, обстоятельства, цели его создания, степень достоверности) 

2.3  анализировать  историческую  информацию,  представленную  в разных знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный ряд) 

2.4  различать в исторической информации факты и мнения, исторические описания и исторические объяснения 

2.5  систематизировать  разнообразную  историческую  информацию на основе своих представлений об общих закономерностях исторического процесса

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ.

Краткая инструкция для обучающихся

Количество вариантов задания для зачета – 2
 Время  выполнения задания – 90 минут.

Место выполнения задания: кабинет истории. 
Оборудование:  задание, листы со штампом для выполнения  работы, листы для черновика, ручка

2.3.Задания для  зачета по дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Инструкция по выполнению работы 

Проверочная  работа  включает  в  себя  55  вопросов.  На  выполнение  работы  по истории отводится 90 минут

Студент выбирает пять вопросов, отвечает на них. Оценка ставиться за полный ответ 5, за частичный ответ 4 и краткий ответ всех пяти вопросов 3.
2.2. Задания для проведения зачета.

1.  Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие

предпринимательской деятельности, ее признаки.

2. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их

источники.

3. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды

субъектов предпринимательской деятельности.

4. Право собственности. Правомочия собственника.

5. Право хозяйственного ведения и оперативного управления.

6. Формы собственности по российскому законодательству.

7. Понятие юридического лица, его признаки.

8. Организационно-правовые формы юридических лиц.. Создание,

реорганизация, ликвидация юридических лиц.

9. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

10. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской

деятельности: понятие, признаки, порядок.

11.Понятие экономических споров. Виды экономических споров.

12. Досудебный ( претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение.

13. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой

давности.

14. Понятие трудового права. Источники трудового права.

15. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых

правоотношений.

16. Структуру трудового правоотношения. Субъекты трудового

правоотношения.

17. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости

населения.

18.Государственные органы занятости, их права и обязанности.

19.Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству

граждан.

20. Понятие и формы занятости.

21. Порядок и условия признания гражданина безработным.

22. Правовой статус безработного. Пособие по безработице.

23. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации

и переподготовка безработных граждан.

24. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора.

Содержание трудового договора.

25. Виды трудовых договоров Порядок заключения трудового договора.

26. Документы, предъявляемые при поступлении на работу. Оформление на

работу. Испытания при приеме на работу.

27. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от

перемещения. Совместительство.

28.Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения

работника. Правовые последствия незаконного увольнения.

29.Понятие рабочего времени, его виды.

30.Режим рабочего времени и порядок его установления.

31. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за

работу в выходные дни и праздничные дни.

32. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.

33. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц,

совмещающих работу с обучением.

34. Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое

содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы:

государственное и локальное.

35. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы.

36. Системы заработной платы: сдельная и повременная.

37. Оплата труда работников бюджетной сферы.

38. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из

заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.

39.Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.

40.Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных

взысканий.

41. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

42. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.

43.Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения

работника к материальной ответственности.

44. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и

коллективная материальная ответственность.

45. Понятие трудовых споров, причины их возникновения.

46. Классификация трудовых споров.

47. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.

Порядок разрешения коллективных трудовых споров.

48. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная

забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки

незаконной.

49. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению

индивидуальных трудовых споров.

50. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению

трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 
51. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по

государственному страхованию.

52. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.

53. Понятие административного права. Субъекты административного права.

54. Административные правонарушения. Порядок административной

ответственности.

55.Виды административных взысканий. Порядок наложения административных

взысканий.

Условия выполнения задания.

1. Место выполнения задания: кабинет истории.

2. Максимальное время выполнения задания:  20  мин.

3. Вы можете воспользоваться предложенной литературой, ресурсами сети Интернет.

Основные источники: 

- нормативной документацией:  1.  Конституция  Российской  Федерации.  Принята на референдуме  12 декабря 

1993  г.  Официальный  текст  Конституции  РФ  с  внесенными  поправками  от 

21.07.2014 опубликован  на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 01.08.2014 

2.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  первая)  от  21  октября 

1994 г. № 51-ФЗ (действующая редакция от 05.05.2014г)). // Консультант+ 

3.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  вторая)  от  26  января 

1996 г. № 14-ФЗ (действующая редакция от 28.13.2013г) // Консультант+ 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 

195-ФЗ  (действующая редакция от 05.05.2014г) // Консультант+ 

5.  Трудовой  кодекс  РФ  от  30.12.2001г.  №197-ФЗ  (действующая  редакция  от 02.04.2014г.)// Консультант+ 

6.  Федеральный  закон  «О  дополнительных  гарантиях  по  социальной 

поддержке  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей»  от  21 

декабря 1996 г. № 159-ФЗ (действующая редакция от 25.12.2013г) // Консультант+ 

7.  Закон  РФ  "О  занятости  населения  в  РФ"  от  19.04.1991г.  №1032-1 

(действующая  редакция от 05.05.2014г.)//Констультант+ 
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